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INHALTSVERZEICHNIS

ÜBER NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit ist der laufende Einsatz für verantwortungsvolles Handeln durch die Integration von sozialen und ökologischen Belangen in die
Geschäftstätigkeiten. Nachhaltigkeit geht über die einfache Einhaltung von Vorschriften hinaus und beschäftigt sich damit, wie Unternehmen mit ihren
wirtschaftlichen, sozialen und ökologischen Auswirkungen umgehen, sowie die Beziehung zu ihren Stakeholdern (z. B. Mitarbeiter, Handelspartner,
Regierung) gestalten.

ÜBER DIE BEURTEILUNG

Im Rahmen der EcoVadis-Methodik werden Richtlinien, Maßnahmen sowie veröffentliche Berichterstattung von Unternehmen in den Themenfeldern Umwelt,
Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung bewertet. Unser Team internationaler Experten für Nachhaltigkeit analysiert und überprüft
Unternehmensdaten (belegende Unterlagen, 360-Watch-Ergebnisse usw.), um zuverlässige Ratings zu erstellen, welche die Branche des jeweiligen
Unternehmens, seine Größe und seinen geografischen Standort berücksichtigen.

ÜBER ECOVADIS

EcoVadis bietet die führende Lösung für die Überwachung der Nachhaltigkeit in weltweiten Lieferketten an. Mit innovativer Technologie und Know-how im
Bereich Nachhaltigkeit unterstützen wir Unternehmen dabei, nachhaltige Geschäftspraktiken zu entwickeln und umzusetzen.

Kein Teil dieses Dokuments darf ohne vorherige schriftliche Genehmigung von EcoVadis in irgendeiner Form oder Art vervielfältigt, verändert oder weitergegeben werden. Im
Rahmen eines Vertrags zur ausschließlichen Nutzung dieses Abonnenten zur Verfügung gestellt:

http://www.ecovadis.com
mailto:support@ecovadis.com
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Durchschnittliche

Verteilung der Gesamtbewertungen Themenpunktzahl-Vergleich

Korrekturmaßnahmenplan wird
durchgeführt

1. ÜBERBLICK NACHHALTIGKEITSLEISTUNG

Punktzahlaufschlüsselung

Nachhaltigkeitsleistung Ungenügend Unvollständig Gut Fortgeschritten Hervorragend
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Verstehen :
Machen Sie sich ein klares Bild von der Nachhaltigkeitsleistung eines
Unternehmens. Die Scorecard ist das Endergebnis der EcoVadis-Bewertung.
Sie stuft die Nachhaltigkeitsleistung eines Unternehmens in vier Kategorien
auf einer Skala von 0 bis 100 ein und stellt Stärken und
Verbesserungsbereiche heraus.

Erfahren Sie, wo ein Unternehmen im Vergleich zu seiner Branche steht.
Vergleichen Sie die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens mit denen der
Branche anhand einer Grafik zur Punkteverteilung und
Themenpunktzahlvergleichen.

Identifizieren Sie die Trends der Branche. Entdecken Sie die wichtigsten
CSR-Risiken, Vorschriften, aktuelle Themen und Best Practices für konkrete
Branchen.

Kommunikation :
Erfüllen Sie Kundenbedürfnisse. Immer mehr Unternehmen stellen sich
Fragen über die Sozial- und Umweltperformance Ihrer Geschäftspartner.
Mit der EcoVadis-Bewertung können Unternehmen Ihre
Einsatzbereitschaft hervorheben.

Nutzen Sie ein einmaliges Kommunikationstool. Unternehmen mit einer
EcoVadis-Scorecard vermeiden Berichtsmüdigkeit, da sie allen Kunden,
die es wünschen, eine Bewertung vorlegen können.

2. VORTEILE DER BEWERTUNG

3. BEURTEILUNGSVERFAHREN

1

Kundenanfrage

2

Fragebogen

3

Dokumentenanalyse

4

Öffentliche Informationen

5

360-Watch-Ergebnisse

6

Expertenanalyse

SCORECARD

http://www.ecovadis.com
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A. Vier Themen und 21 Kriterien

Die EcoVadis-Bewertungen konzentrieren sich auf 21 Kriterien, welche in
vier Themenbereiche unterteilt sind (Umwelt, Arbeits- und
Menschenrechte, Ethik, Nachhaltige Beschaffung). Die 21 Fragestellungen
oder Kriterien basieren auf internationalen Nachhaltigkeitsstandards wie
den Global-Compact-Grundsätzen, den Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO), dem Standard der Global Reporting Initiative
(GRI), der Norm ISO 26000 und den CERES-Grundsätzen.

21 Nachhaltigkeitskriterien

1. UMWELT
ARBEITSABLÄUFE

PRODUKTE

3. ETHIK

2. ARBEITS- & MENSCHENRECHTE
PERSONALW ESEN

M ENSCHENRECHTE

4. NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

B. Sieben Management-Indikatoren

Die EcoVadis-Bewertungen bewerten das
Nachhaltigkeitsmanagementsystem anhand von sieben Management-
Indikatoren. Diese werden verwendet, um die Bewertung noch weiter zu
verfeinern, indem sie die vier Themen und ihre 21
Nachhaltigkeitskriterien gewichten.

Richtlinien (Gewichtung: 25 %)

1. Richtlinien: Grundsatzerklärungen, Richtlinien, Ziele, Vorgaben,
Führung

2. Bestätigungen: Unterstützung externer Nachhaltigkeitsinitiativen

Aktionen (Gewichtung: 40 %)

3. Maßnahmen: Durchgeführte Maßnahmen und Aktionen (z. B.
Verfahren, Weiterbildungen, Ausstattung)

4. Zertifizierungen: Zertifikate und Labels (z. B. ISO 14001)

5. Umfang: Ausmaß der Umsetzung der Maßnahmen und Aktionen

Ergebnisse (Gewichtung: 35 %)

6. Berichterstattung: Berichterstattung über Key Performance
Indicators (KPI)

7. 360: Verurteilungen, Kontroversen, Auszeichnungen

4. ECOVADIS-METHODIK

http://www.ecovadis.com
mailto:support@ecovadis.com
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A. Quantitative Informationen: Punktzahlen und
aktivierte Kriterien

Themenpunktzahlen:
Wie die Gesamtbewertung werden auch die Themenpunktzahlen von 1 bis
100 vergeben.

Aktivierte Kriterien:
Jedes der vier Themen (Umwelt, Arbeits- & Menschenrechte, Ethik und
nachhaltige Beschaffung) verfügt über spezifische Kriterien, die damit im
Zusammenhang stehen. Da der Fragebogen je nach Branche,
Unternehmensgröße und Standort angepasst ist, werden nicht alle 21
Kriterien für jedes Unternehmen aktiviert und manche Kriterien werden
schwerer gewichtet als andere.

Nicht aktiviert
Wenn bestimmte Kriterien nicht aktiviert sind, sind die entsprechenden Fragen
für das Unternehmen nicht ausschlaggebend oder stellen ein geringes
Nachhaltigkeitsrisiko dar.

Kriterien von mittlerer Wichtigkeit sind Fragen, die ein gewisses
Nachhaltigkeitsrisiko bergen, jedoch nicht die wichtigsten sind.

Kriterien von hoher Wichtigkeit sind Fragen, die für das Unternehmen das
größte Nachhaltigkeitsrisiko bergen.

! Nur Risikoländer

Kriterien, die als Nur in Risikoländern eingestuft sind, werden nur aktiviert,
wenn das Unternehmen einen bedeutenden Teil seiner Geschäfte in einem
oder mehreren als risikobehaftet identifizierten Ländern abwickelt.

B. Qualitative Daten: Stärken und
Verbesserungsbereiche

Die qualitativen Informationen liefern mehr Details und Einsichten in die
Bewertung eines Unternehmens. Für jedes Thema werden dem
Unternehmen Stärken (positive Aspekte ihres
Nachhaltigkeitsmanagementsystems) und Bereiche mit
Verbesserungspotenzial (Aspekte des
Nachhaltigkeitsmanagementsystems, die verbessert werden müssen)
zugeordnet. Die Stärken und Verbesserungsbereiche werden
entsprechend den drei Managementebenen (Richtlinien, Aktionen,
Ergebnisse) unterteilt und nach Prioritäten klassifiziert.

Alle Verbesserungsbereiche werden automatisch dem
Korrekturmaßnahmenplan hinzugefügt. Sie werden nach Prioritäten
vorsortiert. Der Korrekturmaßnahmenplan ist ein kollaboratives Tool zur
Unterstützung der Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung des
Unternehmens. Es ermöglicht Unternehmen, online einen
Verbesserungsplan auszuarbeiten, geplante und durchgeführte
Korrekturmaßnahmen bekanntzugeben und Feedback dazu zu teilen.

5. EINE SCORECARD VERSTEHEN

Die Gesamtbewertung ist einfacher zu verstehen, wenn man sich die quantitativen Daten (Themenpunktzahlen und aktivierte Kriterien) und qualitativen Daten (Stärken und
Verbesserungsbereiche) ansieht.

C. Die Bewertungsskala

0 - 24 Ungenügend Kein Engagement oder keine greifbaren Aktionen bezüglich der Nachhaltigkeit. In manchen Fällen Nachweis von Fehlverhalten (z. B.
Umweltverschmutzung, Korruption).

25 - 44 Unvollständig
Kein strukturierter Nachhaltigkeitsansatz. Wenig Engagement oder greifbare Aktionen zu ausgewählten Bereichen.
Teilberichterstattung zu Key Performance Indicators (KPI). Teilweise Zertifizierung oder gelegentlich gekennzeichnetes Produkt.

45 - 64 Gut
Strukturierter und proaktiver Nachhaltigkeitsansatz. Engagements/Richtlinien und greifbare Aktionen zu wichtigen Fragen.
Grundlegende Berichterstattung zu Aktionen oder Key Performance Indicators (KPI).

65 - 84 Fortgeschritten
Strukturierter und proaktiver Nachhaltigkeitsansatz. Engagements/Richtlinien und greifbare Aktionen zu wichtigen Bereichen mit
detaillierten Angaben zur Durchführung. Bedeutende Nachhaltigkeitsberichterstattung zu Aktionen oder Key Performance Indicators
(KPI).

85 - 100 Hervorragend
Strukturierter und proaktiver Nachhaltigkeitsansatz. Engagements/Richtlinien und greifbare Aktionen zu allen Fragen mit detaillierten
Informationen zur Durchführung. Umfassende Nachhaltigkeitsberichterstattung zu Aktionen oder Key Performance Indicators (KPI).
Innovative Praktiken und externe Anerkennung.

http://www.ecovadis.com
mailto:support@ecovadis.com
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Punkteverteilung Themenpunktzahl-Vergleich

6. UMWELT

Dieses Thema berücksichtigt sowohl betriebliche Faktoren (z. B. Energieverbrauch, Abfallmanagement) als auch Produktverwaltung (z. B. Produktlebensdauer, Fragen der
Kundengesundheit und -sicherheit).

Punktzahlaufschlüsselung Umwelt

Umwelt: Aktivierte Kriterien
Da der Fragebogen je nach Branche, Unternehmensgröße und Standort angepasst ist, werden nicht alle 21 Kriterien für jedes Unternehmen aktiviert und manche
Kriterien werden schwerer gewichtet als andere.

Umwelt: Stärken und Verbesserungsbereiche
Der Korrekturmaßnahmenplan ist ein kollaboratives Tool zur Unterstützung der Verbesserung der Unternehmensleitung. Es ermöglicht Unternehmen, online einen
Verbesserungsplan auszuarbeiten, geplante und durchgeführte Korrekturmaßnahmen bekanntzugeben und Feedback dazu zu teilen. Verbesserungsbereiche mit
laufenden Korrekturmaßnahmen sind unten mit Labels gekennzeichnet.
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Stärken

Richtlinien

Quantitative Ziele für Energieverbrauch & Treibhausgase

Umweltrichtlinie für Rohstoffe, Chemikalien & Abfall

Umweltrichtlinie für Energieverbrauch & Treibhausgase

Aktionen

Lademöglichkeiten für Elektrofahrzeuge stehen Kund*innen zur Verfügung

Interne Sortierung und Entsorgung von Abfall gemäß den Abfallströmen

Aktionen oder Schulungen, um das Bewusstsein der Mitarbeiter für die Reduzierung und das Sortieren von Abfall zu stärken

Reduzierung des Energieverbrauchs der Beleuchtungssysteme

Kauf und/oder Erzeugung erneuerbarer Energien

Unternehmensspezifisches Notfallverfahren in Bezug auf Kundengesundheit und -sicherheit

Gesundheit-Produkte/Bio-Produkte angeboten

Unternehmensweites Rückverfolgungssystem implementiert für alle Lebensmittel und Getränke

Information

Das Unternehmen verfügt über Lademöglichkeiten für Elektrofahrzeuge für
Kund*innen.

Anleitung

Das Unternehmen weist seinen Kund*innen eine nachhaltige
Mobilitätsinfrastruktur durch die Installation von Ladestationen für
Elektrofahrzeuge vor Ort oder in angrenzenden Gebieten nach. Die Stationen
unterstützen das Aufladen verschiedener Fahrzeuge wie Autos, Motorräder,
Fahrräder und Roller. Die Einrichtungen werden vom Unternehmen selbst oder
durch Partnerschaften und Forschungsprojekte mit Dritten unterstützt oder
finanziert.

Information

Das Unternehmen verfügt nachweislich über ein unternehmensspezifisches
Verfahren zur Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr bezüglich der
Kundengesundheit und -sicherheit.

Anleitung

Das Unternehmen verfügt nachweislich über formalisierte Anweisungen oder
Betriebsprozesse zur Vorbereitung auf Vorfälle bezüglich der Kundengesundheit
und -sicherheit und für die Bereitstellung von Soforthilfe oder Unterstützung in
Echtzeit für Kund*innen.

http://www.ecovadis.com
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Information

Das Unternehmen hat formalisierte Erklärungen zu Umweltfragen abgegeben,
die nicht alle wichtigen Themen abdecken, mit denen das Unternehmen
konfrontiert ist, oder denen es an Genauigkeit auf Themenebene oder an
organisatorischen Elementen mangelt (z. B. Überprüfungsprozess, spezifische
Verantwortlichkeiten, Anwendungsbereich)

Anleitung

" Eine standardmäßige Umweltrichtlinie enthält Verpflichtungen und/oder
operative Ziele zu den wichtigsten ökologischen Risiken welche dem
Unternehmen begegnen. Es wird internen sowie externen Stakeholdern durch ein
formales dediziertes Dokument (z.B. QHSE Politik) mitgeteilt. Eine
standardmäßige Umweltrichtlinie beinhaltet qualitative Ziele/Verpflichtungen
spezifisch zu diesen Themen. Die Richtlinie sollte auch einige der folgenden
Elemente enthalten: Anwendungsbereich, Verteilung von Zuständigkeiten,
quantitative Ziele (d. h. zu Energieverbrauch & Treibhausgasemissionen und
Materialien, Chemikalien & Abfallmanagement) und Überprüfungsmechanismen.

Spezifische Umweltzertifizierung [IFS Großhandel/Cash & Carry]

Unternehmen hat HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) Programm implementiert

Ergebnisse

Berichterstattung über das Gesamtgewicht der verwerteten Abfallmenge

Berichterstattung zu Gesamtenergieverbrauch

Verbesserungsbereiche

Richtlinien

Mittel Grundlegende Umweltrichtlinien: fehlende Details zu spezifischen Themen Korrekturmaßnahme angefragt

Mittel Nicht beweiskräftige Dokumente für Richtlinien für Kundengesundheit & -sicherheit Korrekturmaßnahme angefragt

Information

Das Unternehmen hat ein oder mehrere Umweltmanagementzertifikate oder
Umweltzeichen, die von einer akkreditierten Zertifizierungsstelle ausgestellt
wurden, vorgelegt.

Anleitung

Das Unternehmen hat gültige Nachweise über ein oder mehrere
Umweltmanagementzertifikate oder Umweltzeichen vorgelegt, die von einer
akkreditierten Zertifizierungsstelle ausgestellt wurden, die spezifisch für Ihre
Branche ist oder ein bestimmtes Umweltthema abdeckt.

Information

Das Unternehmen hat ein HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)
Programm eingeführt.

Anleitung

Die HACCP Methodik ist ein systematischer Ansatz im Bezug zur Lebensmittel-
und pharmazeutischen Sicherheit, mit der physische, allergene, chemische, und
biologische Gefährdungen, die das Endprodukt unsicher machen können, in den
Produktionsprozessen identifiziert werden, und Präventivmaßnahmen entwirft um
diese Risiken zu reduzieren. Das HACCP System kann in jeder Phase der
Nahrungskette verwendet werden (unter anderem Nahrungsmittelproduktion,
Aufbereitungsverfahren, Verpackung, Vertrieb, etc.)

Information

Das Unternehmen hat entweder in einer offiziellen Dokumentation oder in
Fragebogenangaben über die KPIs in Bezug auf den Gesamtenergieverbrauch
berichtet.

Anleitung

Der Gesamtenergieverbrauch ist der gesamte Primärenergieverbrauch und wird
in kWh angegeben. Zum Gesamtenergieverbrauch zählen z. B. der Verbrauch von
Kohle und Koks (in kg), der in kWh angegeben wird, und/oder der Verbrauch von
Öl, Flüssiggas und elektrischem Strom in kWh.

http://www.ecovadis.com
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Information

Das Unternehmen hat Berichtszahlen oder Key Performance Indicators (KPIs) zu
einigen relevanten Umweltthemen vorgelegt, aber die Zahlen der
Berichterstattung sind quantitativ oder qualitativ begrenzt.

Anleitung

Das Unternehmen hat KPIs nur zu einigen der relevanten Umweltthemen oder
nur auf Ebene der Muttergesellschaft bereitgestellt, und die Qualität, Transparenz
und die Stufe der Berichterstattung entsprechen nicht dem erforderlichen Niveau.
Um die Kommunikation von Umweltdaten mit seinen Stakeholdern zu
verbessern, sollte das Unternehmen KPIs zu den meisten Umweltthemen
bereitstellen. Einige zusätzliche Qualitätsfaktoren, die sich ebenfalls auf die Stufe
der Berichterstattung auswirken können, sind: (1) Externe Prüfung zur Beurteilung
der Qualität und Glaubwürdigkeit der von der Organisation gemeldeten
qualitativen und quantitativen Informationen, (2) Anpassung an Standards für die
Berichterstattung wie GRI Core/Universal/Comprehensive, SASB,... etc. (3)
Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung der relevantesten Umweltaspekte auf
der Grundlage der Tätigkeit des Unternehmens (4) Die Zahlen zur
Berichterstattung sollten nicht älter als 2 Jahre sein. (XS: besonders kleine
Unternehmen: KPIs/Berichtszahlen, die nur auf Ebene des Mutterunternehmens
und/oder nur für ein oder wenige wesentliche Umweltthemen bereitgestellt
werden und/oder bei denen der von den Berichtszahlen abgedeckte Zeitraum zu
kurz sein könnte, der Zeitraum sollte 12 Monate oder mehr betragen.)

Mittel Nicht beweiskräftige Dokumente für Richtlinien für Umweltdienstleistungen & -interessenvertretung Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Keine abschließenden Informationen zur Unterstützung externer Initiativen oder Richtlinien zu
Umweltfragen Korrekturmaßnahme angefragt

Ergebnisse

Ho ch Ungenügende Berichterstattung zu Umweltaspekten Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Deklariert das Gesamtgewicht des gefährlichen Abfalls, es liegen jedoch keine unterstützenden
Unterlagen vor Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Erklärt die Angabe des Gesamtgewichts des ungefährlichen Abfalls, es liegen jedoch keine Belege vor Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Keine Angaben zur Berichterstattung über die Gesamtmenge der verbrauchten erneuerbaren Energien Korrekturmaßnahme angefragt

http://www.ecovadis.com
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Information

Das Unternehmen hat keine Dokumente zur Berichterstattung über die gesamten
Scope-1-Treibhausgasemissionen vorgelegt.

Anleitung

Es liegen keine Dokumente über die Berichterstattung zu den gesamten Scope-1-
Treibhausgasemissionen vor. Scope-1-Treibhausgasemissionen sind direkte
THG-Emissionen, die aus Quellen stammen, die dem Unternehmen gehören
oder von ihm kontrolliert werden, wie z. B. Emissionen aus der Verbrennung in
eigenen oder kontrollierten Heizkesseln, Öfen und Fahrzeugen; Emissionen aus
der chemischen Produktion in eigenen oder kontrollierten Prozessanlagen.

Information

Das Unternehmen hat keine Dokumente zur Berichterstattung über die gesamten
Scope-2-Treibhausgasemissionen vorgelegt.

Anleitung

Es liegen keine Dokumente über die Berichterstattung zu den gesamten Scope-2-
Treibhausgasemissionen vor. Scope-2-Treibhausgasemissionen (markt- oder
standortbezogen) sind Emissionen, die bei der Erzeugung von gekauftem oder
erworbenem Strom und Dampf oder gekaufter oder erworbener Wärme und Kälte
entstehen.

Information

Das Unternehmen hat keine gültige Berichterstattung über seine gesamten
Brutto-Emissionen von Treibhausgasen (THG) der Kategorie Scope 3 vorgelegt.

Anleitung

"In den bereitgestellten Dokumenten ist keine gültige Berichterstattung über die
gesamten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen des Unternehmens
verfügbar. THG-Emissionen der Kategorie Scope 3 umfassen alle indirekten
(nicht in Scope 2 enthaltenen) Emissionen, die in der Wertschöpfungskette des
berichtenden Unternehmens entstehen, einschließlich vor- und nachgelagerter
Emissionen. Für weitere Informationen siehe das Greenhouse Gas Protocol
(https://ghgprotocol.org/scope-3-calculation-guidance-2#supporting-documents)."

Information

Das Unternehmen hat keine gültige Berichterstattung über seine gesamten
nachgelagerten Brutto-Emissionen von Treibhausgasen (THG) der Kategorie
Scope 3 vorgelegt.

Anleitung

"In den bereitgestellten Dokumenten ist keine gültige Berichterstattung über die
gesamten nachgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen des
Unternehmens verfügbar. Nachgelagerte Scope 3-THG-Emissionen entstehen
bei der Nutzung oder Entsorgung der Produkte oder Dienstleistungen des
Unternehmens. Das Unternehmen sollte einen Bruttowert für die
Berichterstattung bereitstellen, der die relevanten Scope 3-THG-Emissionen in
den Kategorien 9-15 umfasst. Für weitere Informationen siehe das Greenhouse
Gas Protocol (https://ghgprotocol.org/scope-3-calculation-guidance-2#supporting-
documents)."

Nied rig Keine Angaben zur Berichterstattung über die gesamten brutto Scope-1-Treibhausgasemissionen Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Keine Angaben zu Berichterstattung über die gesamten brutto Scope-2-Treibhausgasemissionen
(markt- und standortbezogen) Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Keine Angaben zur Berichterstattung über die gesamten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Keine Angaben zur Berichterstattung über die gesamten nachgelagerten brutto Scope-3-
Treibhausgasemissionen Korrekturmaßnahme angefragt
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Punkteverteilung Themenpunktzahl-Vergleich

7. ARBEITS- & MENSCHENRECHTE

Dieses Thema berücksichtigt sowohl die internen Personalangelegenheiten (z. B. Gesundheit und Sicherheit, Arbeitsbedingungen, Karrieremanagement) als auch
Menschenrechtsfragen (z. B. Diskriminierung und/oder Belästigung, Kinderarbeit).

Punktzahlaufschlüsselung Arbeits- & Menschenrechte

Arbeits- & Menschenrechte: Aktivierte Kriterien
Da der Fragebogen je nach Branche, Unternehmensgröße und Standort angepasst ist, werden nicht alle 21 Kriterien für jedes Unternehmen aktiviert und manche
Kriterien werden schwerer gewichtet als andere.

Arbeits- & Menschenrechte: Stärken und Verbesserungsbereiche
Der Korrekturmaßnahmenplan ist ein kollaboratives Tool zur Unterstützung der Verbesserung der Unternehmensleitung. Es ermöglicht Unternehmen, online einen
Verbesserungsplan auszuarbeiten, geplante und durchgeführte Korrekturmaßnahmen bekanntzugeben und Feedback dazu zu teilen. Verbesserungsbereiche mit
laufenden Korrekturmaßnahmen sind unten mit Labels gekennzeichnet.
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Stärken

Richtlinien

Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien zur Verhinderung von Diskriminierung und Belästigung

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien für Arbeitsbedingungen

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien für Mitarbeitergesundheit & -sicherheit

Standard Richtlinie zu einem Großteil der Arbeits- oder Menschenrechtsfragen

Aktionen

Formelle Gespräche mit den Mitarbeitenden über ihre berufliche Entwicklung

Notfallplan für die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter*innen

Information

Eine standardmäßige Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinie enthält
Verpflichtungen und/oder operative Ziele zu den wichtigsten Arbeits- und
Menschenrechtsrisiken welche dem Unternehmen begegnen.

Anleitung

Eine umfassende Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinie enthält Verpflichtungen
und/oder operative Ziele zu einem Großteil der Arbeits- und
Menschenrechtsrisiken welche dem Unternehmen begegnen und bindet
quantitative Ziele (d.h. Zielwerte) zu diesen Risiken mit ein. Es ist auch
obligatorisch für die Richtlinie einige der folgenden Elemente zu enthalten:
Anwendungsbereich, Verteilung von Zuständigkeiten, und/oder ein formaler
Überprüfungsprozess. Eine Richtlinie wird als außerordentlich erachtet, wenn alle
Arbeitspraktiken und Menschenrechtsfragen durch qualitative und quantitative
Ziele abgedeckt werden, zusätzlich zu sämtlichen vorgenannten Elementen.

Information

Das Unternehmen führt nachweislich formelle Gespräche mit Mitarbeitenden
über deren berufliche Entwicklung.

Anleitung

Das Unternehmen verfügt über einen Prozess zur Unterstützung der
Mitarbeitenden bei ihrer beruflichen Entwicklung unter Berücksichtigung ihres
Potenzials und ihrer Prioritäten. Dieser Prozess sollte über einen längeren
Zeitraum hinweg konsequent verfolgt werden und die kurz- und langfristigen Ziele,
Stärken und Verbesserungsbereiche der Mitarbeitenden sowie Aktionspläne
umfassen, die detailliert aufzeigen, wie die Mitarbeitenden ihre Karriereziele
erreichen können.

Information

Das Unternehmen verfügt über formelle Verfahren, die allen Mitarbeiter*innen
mitgeteilt wurden und sich auf Unfälle, Verletzungen, Bereitstellung von
Notfallausrüstung, Notfallevakuierung, Erste-Hilfe-Maßnahmen,
Brandschutzübungen und andere Situationen im Zusammenhang mit der
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz beziehen.

Anleitung

Ein Aktionsplan für Notfälle in Bezug auf die Gesundheit und Sicherheit ist ein
Dokument, das den Gesundheits- und Sicherheitsplan aufzeigt, der von jedem
Unternehmen erstellt wurde, um seine Mitarbeiter*innen in Notfallsituationen
anzuleiten. Diese Notfallsituationen hängen vom Betrieb des Unternehmens und
seiner Belegschaft ab, umfassen aber auch Unfälle im Zusammenhang mit dem
Betrieb von schwerem Gerät, Verletzungen, Brände, Auslaufen von Chemikalien,
Explosionen, Stürze und vieles mehr.
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Aktionen, um Belästigungen am Arbeitsplatz zu verhindern

Kompensation für zusätzliche oder atypische Arbeitszeiten

Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

Flexible Arbeitsorganisation (z. B. Home Office, Gleitzeit)

Beschwerdemechanismus bei Diskriminierung und/oder Belästigung

Bewusstseinsschulung zum Thema Diskriminierung und Belästigung

Information

The company has proactive actions in place to prevent workplace harassment.

Anleitung

Harassment impacts negatively on the organization of work, workplace relations,
worker engagement, enterprise reputation and productivity. Some actions that a
company can take to prevent workplace harassment are; identify hazards and
assess the risks of harassment along the participation of workers and their
representatives, and take measures to prevent and control them.

Information

Das Unternehmen bietet ein zusätzliches Arbeitsentgelt, um Überstunden
auszugleichen.

Anleitung

Zusätzliche oder atypische Arbeitsstunden sind alle Stunden, die über die
normalen Stunden hinaus gearbeitet werden (z. B. Überstunden). Mitarbeiter
sollten eine zusätzliche Vergütung für Überstunden und/oder andere Formen
atypischer Arbeitszeiten erhalten.

Information

Das Unternehmen führt unter den Mitarbeitern eine Umfrage zur Zufriedenheit im
Arbeitsumfeld durch.

Anleitung

Unternehmen können eine Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit durchführen, um
Informationen darüber zu erhalten, wie sehr und ob die Mitarbeiter in ihrem
Arbeitsumfeld zufrieden sind. Die Ergebnisse dieser Umfragen können von
Unternehmen genutzt werden, um Rückmeldungen über das Engagement, die
Moral und die Zufriedenheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz zu erhalten.

Information

Das Unternehmen hat offizielle Maßnahmen zur Förderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ergriffen, die in den belegenden Dokumenten aufgeführt sind.
Das Unternehmen bietet flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorganisation für die
Mitarbeiter.

Anleitung

Das Unternehmen hat Arbeitspraktiken eingeführt, die die Bedürfnisse der
Mitarbeiter anerkennen und darauf abzielen, ein Gleichgewicht zwischen ihrem
Privat- und Arbeitsleben herzustellen. Das Unternehmen verfügt über belegende
Dokumente, die zeigen, dass eine flexible Arbeitszeitgestaltung für die Mitarbeiter
vorgesehen ist. Dies können Nachweise über Optionen für Teilzeitarbeit,
Telearbeit oder Fernarbeit, Job-Sharing und andere Formen variabler
Arbeitszeiten sein.

Information

Das Unternehmen hat einen Beschwerdemechanismus eingerichtet, um Fälle
von Diskriminierung und/oder Belästigung zu melden.

Anleitung

Das Unternehmen hat einen Berichtsmechanismus für alle Beteiligten
eingerichtet, damit sie unabhängig von ihrem Beschäftigungsstatus oder ihrer
Position Probleme im Zusammenhang mit Diskriminierung und/oder Belästigung
melden können. Die Elemente eines Beschwerdemechanismus sollten
Folgendes umfassen: 1. Über den Kanal für Zugänglichkeit/klare Kommunikation
wurden alle Stakeholder über die Existenz eines Beschwerdemechanismus und
die Bereitstellung von Unterstützung für diejenigen informiert, die möglicherweise
mit besonderen Barrieren (z. B. Sprache, Minderheitenstatus) konfrontiert sind. 2.
Eine Politik der Nichtvergeltung soll diejenigen schützen, die den
Beschwerdemechanismus nutzen. 3. Vertraulichkeit von Personen, die den
Beschwerdemechanismus in Anspruch nehmen.
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Risikobewertungen zur Gesundheit und Sicherheit von Beschäftigten

Regelmäßige Bewertung der individuellen Leistung

Angebot von Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen

Schulung der Mitarbeiter*innen zu Gesundheits- und Sicherheitsrisiken sowie besten Arbeitspraktiken

Information

Das Unternehmen hat Dokumente vorgelegt, die belegen, dass eine
Risikobewertung für die Gesundheit und Sicherheit von Beschäftigten
durchgeführt wurde. Bei der Bewertung wurden die täglichen betrieblichen
Aufgaben der Mitarbeiter*innen, die Gefährdungen für Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz und die damit verbundenen Risiken berücksichtigt, und es wurde
ein Korrekturmaßnahmenplan vorgeschlagen, um diese ermittelten Risiken in
Angriff zu nehmen.

Anleitung

Es werden systematisch Gesundheits- und Sicherheitsrisikobewertungen
durchgeführt, um potenzielle Auswirkungen betrieblicher Tätigkeiten zu ermitteln
und die Bedingungen für die Gesundheit und Sicherheit von Beschäftigten zu
überwachen. Die wichtigsten Elemente einer vollständigen Risikobewertung sind;
1) Regelmäßige Überprüfung der Risiken, um die neuesten Risiken und das
Gesundheits- und Sicherheitsumfeld im Unternehmen widerzuspiegeln. 2) Die
Beschreibung von Gefahren oder Risikofaktoren, die Schäden verursachen
könnten, und die Bestimmung der Signifikanz der Risiken. 3) Vorhandensein
einer präventiven und Korrekturmaßnahmenplan in Form von Schritten und/oder
Empfehlungen, die eine Organisation ergreifen muss, um die in
Risikobewertungen identifizierten, kartierten und bewerteten Risiken wirksam zu
verhindern und anzugehen.

Information

Das Unternehmen führt nachweislich regelmäßige Bewertungen der individuellen
Leistung durch.

Anleitung

Das Unternehmen verfügt über einen Prozess zur regelmäßigen quantitativen
und/oder qualitativen Bewertung und Überprüfung der Arbeitsleistung der
Mitarbeitenden. Dazu gehören Verfahren wie Leistungsüberprüfungen, mithilfe
derer Unternehmen Verbesserungsbedarf ermitteln, Mitarbeitenden
Unterstützung und Anleitung geben sowie Bestleistungen anerkennen und
belohnen können.

Information

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeitenden Schulungen an, um ihre
Fähigkeiten zu erweitern.

Anleitung

Das Unternehmen hat Berufsausbildungen und Schulungen eingeführt. Dazu
zählen Schulungen zur Kompetenzentwicklung sowie Weiterbildungen, die ganz
oder teilweise vom Unternehmen bezahlt werden und Möglichkeiten für den
beruflichen Aufstieg schaffen sollen (Quelle: Global Reporting Initiative G3).
Beispiele für Schulungen am Arbeitsplatz zur Verbesserung der
Mitarbeiterqualifikationen sind Coaching, Mentoring, Arbeitsplatzrotation,
Lehrlingsausbildung etc. Die Gesamtzahl der Schulungsstunden pro Mitarbeiter
und Jahr kann ein wichtiger Leistungsindikator für diese Aktion sein.

Information

Das Unternehmen hat seinen Mitarbeiter*innen die notwendigen Schulungen
angeboten, um ihr Wissen über Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am
Arbeitsplatz und über bewährte Arbeitspraktiken zu stärken.

Anleitung

Das Unternehmen hat Schulungen mit Hilfe von Übungsmaterialien
(Präsentationsfolien, Zusammenfassungen der Schulungsinhalte) und/oder
Nachweisen der Schulungsdurchführung (Fortschrittsberichte,
Fertigstellungsbescheinigungen, Anwesenheitslisten) durchgeführt, um die
Durchführung von Schulungsprogrammen zu Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz und zu bewährten Arbeitspraktiken zu belegen.
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Ergebnisse

Berichterstattung über die Anzahl der dokumentierten Arbeitsunfälle

Berichterstattung über die Anzahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen, Erkrankungen und Todesfällen

Berichterstattung des prozentualen Anteils der Beschäftigten im gesamten Unternehmen, die Minderheiten und/oder benachteiligten Gruppen angehören

Berichterstattung über den prozentualen Anteil der beschäftigten Frauen im Verhältnis zum gesamten Unternehmen

Verbesserungsbereiche

Richtlinien

Mittel Nicht schlüssige Dokumentation für Richtlinien zu Karrieremanagement und Ausbildung Korrekturmaßnahme angefragt

Information

Das Unternehmen weist nach, dass es eine öffentliche oder interne
Berichterstattung über konsolidierte Daten zur dokumentierten Anzahl der
arbeitsbedingten Unfälle gibt.

Anleitung

Das Unternehmen hat Daten vorgelegt, aus denen die Zahl der arbeitsbedingten
Unfälle hervorgeht. Als Unfall gilt jeder Vorfall, der eine Verletzung oder
Gesundheitsprobleme nach sich zieht.

Information

Das Unternehmen weist nach, dass es eine öffentliche oder interne
Berichterstattung über konsolidierte Daten zur Anzahl der Ausfalltage gibt, die
durch arbeitsbedingte Verletzungen/Todesfälle aufgrund von Arbeitsunfällen,
durch arbeitsbedingte Erkrankungen und durch Todesfälle aufgrund von
Erkrankungen entstehen.

Anleitung

Das Unternehmen hat Daten zur Verfügung gestellt, aus denen die erfasste
Anzahl der Ausfalltage hervorgeht, die durch arbeitsbedingte
Verletzungen/Todesfälle aufgrund von Arbeitsunfällen, durch arbeitsbedingte
Erkrankungen und durch Todesfälle aufgrund von Erkrankungen entstehen. Diese
Kennzahl bezieht sich auch die Mitarbeitenden. Arbeitsbedingte Verletzungen und
arbeitsbedingte Erkrankungen entstehen, wenn Menschen bei der Arbeit
Gefahren ausgesetzt sind. Verletzungen und Erkrankungen, die bei der Arbeit von
zu Hause aus auftreten, sind arbeitsbedingt; wenn die Verletzung oder
Erkrankung eintritt, während Arbeitnehmer*innen ihre Arbeit von zu Hause aus
verrichten, und die Verletzung oder Erkrankung in direktem Zusammenhang mit
der Ausübung der Arbeit steht.

Information

Das Unternehmen hat Dokumente vorgelegt, aus denen eine öffentliche oder
interne Berichterstattung von konsolidierten Daten über den Prozentanteil der
Arbeitnehmer aus Minderheitengruppen und/oder gefährdeten Gruppen, die im
Unternehmen beschäftigt sind, hervorgeht.

Anleitung

Das Unternehmen legt Nachweise für die öffentliche oder interne
Berichterstattung von Beschäftigten aus Minderheiten und/oder gefährdeten
Gruppen im gesamten Unternehmen vor. Eine Minderheitsgruppe ist in der Regel
definiert als eine Gruppe von Personen mit gemeinsamen Interessen oder
Merkmalen (z.B. ethnische Herkunft, Religion, sexuelle Orientierung, Behinderung
oder Geschlechtsidentität), die sie von der Mehrheit der Bevölkerung
unterscheiden. Schutzbedürftige Gruppen sind Beschäftigte mit einer bestimmten
physischen, sozialen, politischen oder wirtschaftlichen Situation oder Eigenschaft,
die sie einem höheren Risiko für Belastungen oder Benachteiligungen aussetzt
(z. B. Kinder und Jugendliche, ältere Menschen, Menschen mit Behinderungen,
Flüchtlinge usw.). Sollten die KPIs nicht verfügbar sein, hat dies keine negativen
Auswirkungen auf das EcoVadis Rating. Es ist nicht garantiert, dass eine
Berichterstattung für einen Teilbereich oder außerhalb des Unternehmens (z. B.
von einer Tochter-, Mutter- oder Schwestergesellschaft usw.) einen Einfluss auf
die Bewertung hat.
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Information

Die Unternehmensrichtlinie enthält keine quantitativen Ziele zu Arbeits- und
Menschenrechtsfragen.

Anleitung

Quantitative Ziele zu Arbeits- und Menschenrechtsfragen werden als
grundlegendes Element eines umfassenden politischen Mechanismus
angesehen. Sie stellen einen Überwachungsrahmen zur Verfügung welcher hilft
zu bestimmen, ob unternehmenspolitische Ziele erreicht werden, und hebt die
Fortschritte im Hinblick auf die gesetzten Ziele hervor. Einige Beispiele für
spezifische Ziele zu diesem Thema sind quantitative Ziele zu Gesundheits- &
Sicherheitsindikatoren (d.h. Unfallhäufigkeits- und Unfallschwererate),
quantitative Ziele zum Prozentsatz geschulter Mitarbeiter bezüglich
Diskriminierung und quantitative Ziele zur Mitarbeiterzahl abgesichert durch
Sozialleistungen. Als unternehmenspolitisches Element können Ziele in
absoluten oder relativen Zahlen ausgedrückt werden und müssen eine gültige
zukünftige Frist haben (d.h. Wir verpflichten uns bis 2020 100% der Mitarbeiter
bezüglich Antidiskriminierung zu schulen).

Information

Das Unternehmen hat Berichtszahlen oder Key Performance Indicators (KPIs) zu
einigen relevanten Arbeits- und Menschenrechtsthemen bereitgestellt, aber die
Berichtszahlen sind quantitativ oder qualitativ begrenzt.

Anleitung

Das Unternehmen hat nur KPIs zu einigen der relevanten Arbeits- und
Menschenrechtsthemen bereitgestellt, aber die Qualität, Transparenz und die
Stufe der Berichterstattung entsprechen nicht dem erforderlichen Niveau. Um die
Kommunikation von Arbeits- und Menschenrechtsdaten mit seinen Stakeholdern
zu verbessern, sollte das Unternehmen KPIs zu den meisten aktivierten Arbeits-
und Menschenrechtsthemen bereitstellen. Einige zusätzliche Qualitätsfaktoren,
die sich ebenfalls auf die Stufe der Berichterstattung auswirken können, sind: (1)
Externe Prüfung zur Beurteilung der Qualität und Glaubwürdigkeit der von der
Organisation gemeldeten qualitativen und quantitativen Informationen, (2)
Anpassung an Standards für die Berichterstattung wie GRI
Core/Universal/Comprehensive, SASB,... etc. (3) Wesentlichkeitsanalyse zur
Ermittlung der relevantesten Umweltaspekte auf der Grundlage der Tätigkeit des
Unternehmens (4) Die Zahlen zur Berichterstattung sollten nicht älter als 2 Jahre
sein. (XS: besonders kleine Unternehmen: KPIs/Berichtszahlen, die nur auf
Ebene der Muttergesellschaft und/oder nur für ein oder wenige wesentliche
Arbeits- und Menschenrechtsthemen bereitgestellt werden und/oder bei denen
der von den Berichtszahlen abgedeckte Zeitraum zu kurz sein könnte, der
Zeitraum sollte 12 Monate oder mehr betragen.)

Nied rig Kein quantitatives Ziel im Bereich Arbeits- & Menschenrechte Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Keine abschließenden Informationen zur Unterstützung externer Initiativen oder Richtlinien zu Arbeits-
und Menschenrechtsfragen Korrekturmaßnahme angefragt

Ergebnisse

Ho ch Ungenügende Berichterstattung zu Arbeits- & Menschenrechten Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Berichtet über die durchschnittlichen Schulungsstunden pro Mitarbeiter, jedoch keine
Begleitdokumente verfügbar Korrekturmaßnahme angefragt

http://www.ecovadis.com
mailto:support@ecovadis.com


Nachhaltigkeitsbewertungsbericht 2025

Copyright © 2025 EcoVadis ® - Alle Rechte vorbehalten 
www.ecovadis.com | +33 (0) 1 82 28 88 88 | support@ecovadis.com

Juni 2025 | Seite 18 / 41

Punkteverteilung Themenpunktzahl-Vergleich

8. ETHIK

In diesem Thema werden vor allem Korruption und Bestechung behandelt, wobei auch wettbewerbswidrige Praktiken und das verantwortungsvolle Management von Informationen
berücksichtigt wird.

Punktzahlaufschlüsselung Ethik

Ethik: Aktivierte Kriterien
Da der Fragebogen je nach Branche, Unternehmensgröße und Standort angepasst ist, werden nicht alle 21 Kriterien für jedes Unternehmen aktiviert und manche
Kriterien werden schwerer gewichtet als andere.

Ethik: Stärken und Verbesserungsbereiche
Der Korrekturmaßnahmenplan ist ein kollaboratives Tool zur Unterstützung der Verbesserung der Unternehmensleitung. Es ermöglicht Unternehmen, online einen
Verbesserungsplan auszuarbeiten, geplante und durchgeführte Korrekturmaßnahmen bekanntzugeben und Feedback dazu zu teilen. Verbesserungsbereiche mit
laufenden Korrekturmaßnahmen sind unten mit Labels gekennzeichnet.
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Stärken

Richtlinien

Disziplinarmaßnahmen bei Richtlinienverletzungen

Unterschriften zur Anerkennung der Ethikrichtlinien von Mitarbeitern verlangt

Politik zum Datenschutz

Richtlinien zum Thema Korruption

Aktionen

Whistleblowing-Verfahren für Stakeholder um Bedenken bezüglich des Datenschutzes zu berichten

Whistleblowing Verfahren für Stakeholder um über Korruption und Bestechung zu berichten

Information

Es gibt in den zur Verfügung gestellten belegenden Dokumenten Nachweise
dafür, dass das Unternehmen strukturierte Mechanismen für den Umgang mit
Verstößen gegen die Richtlinien eingeführt hat, z. B. Disziplinarmaßnahmen.

Anleitung

Um eine angemessene Umsetzung der Geschäftsethik-Richtlinien zu
gewährleisten, sollten Unternehmen Untersuchungsverfahren und Verfahren zur
Sanktionierung von Mitarbeitern bei eventuellen Verstößen (d. h.
Disziplinarmaßnahmen bis hin zu einer möglichen Kündigung) einrichten.

Information

Es gibt in den belegenden Dokumenten des Unternehmens Nachweise dafür,
dass die Mitarbeiter verpflichtet sind, die Geschäftsethikrichtlinien des
Unternehmens mit ihrer Unterschrift anzuerkennen.

Anleitung

Richtlinien zur Geschäftsethik, wie z. B. der Ethikkodex/Verhaltenskodex, sollten
einen Abschnitt enthalten, der von den Mitarbeitern unterzeichnet werden muss
(um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter die Richtlinie kennen).

Information

Das Unternehmen hat eine formale Standardrichtlinie herausgegeben, die
Verpflichtungen in Form von qualitativen Zielen zu Fragen der
Informationssicherheit berücksichtigt. Die Richtlinie ist in einem Dokument wie z.
B. einem Ethikkodex formalisiert und enthält zumindest einige organisatorische
Elemente (z. B. Überprüfungsprozess, spezifische Verantwortlichkeiten,
Anwendungsbereich).

Anleitung

Für Unternehmen, die mit sensiblen Informationen umgehen, ist es unbedingt
erforderlich, Verpflichtungen zum Schutz und zum verantwortungsvollen Umgang
mit Daten Dritter festzulegen. Die Sicherheit der Daten Dritter umfasst den Schutz
der persönlichen Identifikationsdaten (Personal Identification Information, PII) der
Kunden und den Schutz der geistigen Eigentumsrechte Dritter.

Information

Es gibt eine formale Richtlinie, die in den vom Unternehmen zur Verfügung
gestellten belegenden Dokumenten qualitative Ziele/Verpflichtungen zu Fragen
der Korruptionsbekämpfung & Bestechung (einschließlich z. B.
Interessenkonflikte, Betrug und Geldwäsche) berücksichtigt.

Anleitung

Korruption und Bestechung deckt alle Formen von Korruption am Arbeitsplatz ab,
nämlich Erpressung, Bestechung, Interessenkonflikte, Betrug und
Geldwäscherei. Eine umfassende Richtlinie ist in einem eigenständigen
Dokument formalisiert oder ist Teil eines Ethik-/Verhaltenskodex zu den
genannten Themen und enthält auch einige der folgenden Elemente:
Anwendungsbereich, Zuweisung von Verantwortlichkeiten, quantitative Ziele und
Überprüfungsmechanismen.
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Information

Das Unternehmen hat Richtlinien zu Fragen der Geschäftsethik herausgegeben,
denen es entweder an Genauigkeit auf Themenebene oder an organisatorischen
Elementen mangelt (z. B. Überprüfungsprozess, spezifische Verantwortlichkeiten,
Anwendungsbereich).

Anleitung

Eine Standardrichtlinie zu fairen Geschäftspraktiken deckt Fragen der Korruption
und Bestechung sowie optional Fragen der Informationssicherheit und des
verantwortungsvollen Marketings ab, je nach Relevanz für die Branche oder den
Sektor. Eine solche Richtlinie wird durch qualitative Ziele/Verpflichtungen in einem
formalen Richtliniendokument (z. B Ethikkodex/Verhaltenskodex) formalisiert und
enthält organisatorische Elemente (z. B. Überprüfungsprozess, zugewiesene
Verantwortlichkeiten, Anwendungsbereich).

Bewusstseinsschulungen um Datenschutzverletzungen zu verhindern

Maßnahmen zum Schutz von Kunden- oder Klientendaten vor unberechtigtem Zugriff oder Offenlegung

Verbesserungsbereiche

Richtlinien

Mittel Grundlegende Richtlinie im Bereich Ethik: fehlende Details zu spezifischen Themen Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Nicht beweiskräftige Dokumente für Richtlinien für Betrug Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Nicht beweiskräftige Dokumente für Richtlinien für Interessenkonflikte Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Keine abschließenden Informationen zur Unterstützung externer Initiativen oder Richtlinien zu
Ethikfragen Korrekturmaßnahme angefragt

Information

Das Unternehmen hat Bewusstseinsschulungen für Mitarbeiter zu Fragen der
Informationssicherheit durchgeführt.

Anleitung

Informationsmanagement befasst sich mit dem Erheben, Speichern, der
Verwaltung und der sicheren Aufbewahrung von Informationen in all ihren
Formen. Durch den Einsatz rigoroser Praktiken im Rahmen des
Informationsmanagements können Unternehmen dazu beitragen, ihre
Glaubwürdigkeit und das Vertrauen der Verbraucher aufrecht zu erhalten.
Bewusstseinsbildung oder Schulungen zu solchen Praktiken werden regelmäßig
durchgeführt, um sicherzustellen, dass die Mitarbeiter mit den Richtlinien und
Verfahren des Unternehmens zum Informationsmanagement vertraut sind. Sie
können entweder online oder persönlich durchgeführt werden und sollten
regelmäßige Tests beinhalten, um die Effektivität der Schulung zu gewährleisten.

Information

Das Unternehmen hat Maßnahmen zum Schutz von Kunden- oder Klientendaten
vor unberechtigtem Zugriff oder Offenlegung eingeführt.

Anleitung

Das Unternehmen hat Maßnahmen ergriffen, um den Zugriff auf Daten von
Kunden und Auftraggebern innerhalb des eigenen Betriebs zu beschränken, oder
hat Maßnahmen zur Sicherung seines Informationssystems, das solche Daten
enthält, umgesetzt, um die Daten vor unberechtigtem Zugriff oder Offenlegung zu
schützen.

http://www.ecovadis.com
mailto:support@ecovadis.com


Nachhaltigkeitsbewertungsbericht 2025

Copyright © 2025 EcoVadis ® - Alle Rechte vorbehalten 
www.ecovadis.com | +33 (0) 1 82 28 88 88 | support@ecovadis.com

Juni 2025 | Seite 21 / 41

Information

Keine Erklärung des Unternehmens und keine Nachweise in den belegenden
Unterlagen über die Durchführung von regelmäßigen Risikobewertungen zu
Korruption & Bestechung.

Anleitung

Risikobewertungen sind ein formaler Prozess zur Bewertung und Vorhersage der
(positiven oder negativen) Folgen einer Gefahr und der Wahrscheinlichkeit ihres
Eintritts. Durch regelmäßige Risikobewertungen zu Korruption und Bestechung
kann ein Unternehmen potenzielle Bestechungs- und Korruptionsrisiken
identifizieren, das wahrscheinliche Auftreten und die potenziellen Auswirkungen
der Risiken bewerten, geeignete Anti-Korruptions-Kontrollen festlegen und einen
Aktionsplan entwickeln. Solche Bewertungen stellen ein starkes Compliance-
Programm sicher und helfen dabei, einen robusteren Ansatz der Organisation zur
Bekämpfung von Bestechungs- und Korruptionsaktivitäten zu entwickeln.

Information

Das Unternehmen hat keine Nachweise vorgelegt, die belegen, dass es
regelmäßige Risikobewertungen der Informationssicherheit durchführt.

Anleitung

Eine Risikobewertung der Informationssicherheit wird in allen Bereichen eines
Unternehmens durchgeführt, um Risiken im Zusammenhang mit der
Speicherung oder Verarbeitung von Drittdaten zu ermitteln. Die wichtigsten
Elemente einer vollständigen Risikobewertung der Informationssicherheit sind; (i)
regelmäßige Überprüfung der Risiken (ii) Vorhandensein von
Risikobeschreibungen (iii) Vorhandensein eines Korrekturmaßnahmenplans.
Wenn diese Anforderungen/Bedingungen nicht erfüllt sind, wird diese Maßnahme
nicht angerechnet.

Information

Keine Erklärung des Unternehmens und keine Nachweise in den belegenden
Dokumenten über die Durchführung von Sensibilisierungs- oder
Schulungsprogrammen für Mitarbeiter zu Fragen der Bekämpfung von Korruption
& Bestechung.

Anleitung

Gemäß der ISO 26000-Richtlinie kann Korruption als „Missbrauch anvertrauter
Macht zum privaten Vorteil“ definiert werden. Es gibt alle Formen von öffentlicher
und privater Korruption am Arbeitsplatz wie Erpressung, Bestechung,
Interessenkonflikt, Betrug und Geldwäsche. Da Korruption die Effektivität und den
ethischen Ruf eines Unternehmens untergräbt, werden regelmäßig
Sensibilisierungs- oder Schulungsmaßnahmen zu Anti-Korruption und
Bestechung durchgeführt. So soll sichergestellt werden, dass die Mitarbeiter mit
den Richtlinien und Verfahren des Unternehmens vertraut sind. Sie können
entweder online oder persönlich durchgeführt werden und sollten regelmäßige
Tests beinhalten, um die Effektivität der Schulung zu gewährleisten.

Aktionen

Ho ch Keine aussagekräftigen Dokumente bezüglich Korruptionsrisikobewertung Korrekturmaßnahme angefragt

Ho ch Keine aussagekräftigen Dokumente bezüglich Informationssicherheit-Risikobewertungen Korrekturmaßnahme angefragt

Mittel Keine aussagekräftigen Dokumente zu Schulungen für Korruptions- und Bestechungssensibilisierung Korrekturmaßnahme angefragt
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Information

Keine Erklärung des Unternehmens und keine Nachweise in den belegenden
Unterlagen über die Einführung eines Überprüfungsverfahrens für sensible
Transaktionen.

Anleitung

Sensible Transaktionen sind ein breites Spektrum von Geschäftsvorgängen, die
mit höheren ethischen Risiken verbunden sind. Einige Beispiele (keine
abschließende Aufzählung) sind Geschenke, Reisearrangements und andere
Arten der Bewirtung, die in der Geschäftswelt üblich sind, aber in Wirklichkeit
unethische oder sogar illegale Schmiergelder oder Bestechungsgelder
darstellen können, um u. a. Entscheidungen zu beeinflussen, die die
Geschäftstätigkeit eines Unternehmens betreffen. Solche Transaktionen
umfassen auch Beschleunigungszahlungen, die in der Regel mit der Absicht
geleistet werden, einen Verwaltungsprozess zu beschleunigen, und als eine
Form der Korruption angesehen werden können. Daher sollte ein
Überprüfungsverfahren eingerichtet werden, um alle sensiblen Transaktionen
des Unternehmens zu überprüfen und zu genehmigen.

Nied rig Keine aussagekräftigen Unterlagen zum Genehmigungsverfahren für sensible Transaktionen (z. B.
Geschenke, Unterhaltung) Korrekturmaßnahme angefragt
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Punkteverteilung Themenpunktzahl-Vergleich

9. NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

In diesem Thema werden sowohl soziale als auch Umweltfragen innerhalb der Lieferkette des Unternehmens untersucht.

Punktzahlaufschlüsselung Nachhaltige Beschaffung

Nachhaltige Beschaffung: Aktivierte Kriterien
Da der Fragebogen je nach Branche, Unternehmensgröße und Standort angepasst ist, werden nicht alle 21 Kriterien für jedes Unternehmen aktiviert und manche
Kriterien werden schwerer gewichtet als andere.

Nachhaltige Beschaffung: Stärken und Verbesserungsbereiche
Der Korrekturmaßnahmenplan ist ein kollaboratives Tool zur Unterstützung der Verbesserung der Unternehmensleitung. Es ermöglicht Unternehmen, online einen
Verbesserungsplan auszuarbeiten, geplante und durchgeführte Korrekturmaßnahmen bekanntzugeben und Feedback dazu zu teilen. Verbesserungsbereiche mit
laufenden Korrekturmaßnahmen sind unten mit Labels gekennzeichnet.
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Information

Es gibt keine formale nachhaltige Beschaffungsrichtlinie in den vom
Unternehmen zur Verfügung gestellten belegenden Unterlagen.

Anleitung

Eine standardmäßige nachhaltige Beschaffungsrichtlinie enthält Verpflichtungen
und/oder operative Ziele zu allen Materialbeschaffungsrisiken welche dem
Unternehmen begegnen. Es wird internen sowie externen Stakeholdern durch ein
formales dediziertes Dokument mitgeteilt. Eine standardmäßige Richtlinie
beinhaltet qualitative Ziele/Verpflichtungen spezifisch zu diesen Themen.

Stärken

Aktionen

CSR-Verhaltenskodex für Lieferanten eingeführt

Regelmäßige Lieferantenbewertung (z.B. Fragebogen) zu ökologischen oder sozialen Praktiken

Verbesserungsbereiche

Richtlinien

Ho ch Nicht fundierte Dokumente zu Richtlinien für nachhaltige Beschaffung Korrekturmaßnahme angefragt

Mittel Nicht fundierte Dokumente für Richtlinien zum Kauf von Palmöl und palmbasierten Produkten aus
nachhaltigen Quellen Korrekturmaßnahme angefragt

Information

Das Unternehmen hat formalisierte Dokumente vorgelegt, die den Nachweis
erbringen, dass ein CSR-Verhaltenskodex für Lieferanten vorhanden ist.

Anleitung

Es gibt Nachweise für einen separaten Verhaltenskodex für Lieferanten, in dem
die Erwartungen des Unternehmens an seine Lieferanten dargelegt sind, um
sozial und ökologisch verantwortlich zu handeln.

Information

Das Unternehmen hat formalisierte Dokumente vorgelegt, die den Nachweis
einer Lieferantenbewertung (z. B. Fragebogen) in Bezug auf umweltbezogene
oder soziale Praktiken erbringen.

Anleitung

Es gibt Nachweise für eine fragebogengestützte Überprüfung der
Nachhaltigkeitspraktiken eines Lieferanten, die entweder von einem Dritten oder
direkt vom Lieferanten ohne Überprüfung (d. h. Selbstbewertung) durchgeführt
wird.
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Information

Dem Unternehmen fehlen Nachweise für formalisierte Dokumente, die die
Integration von Sozial- oder Umweltklauseln in Lieferantenverträge belegen.

Anleitung

Es gibt keine schlüssigen Beweise für Bestimmungen/Klauseln in
Geschäftsverträgen, die Arbeitspraktiken und Menschenrechtsfragen abdecken,
wie z. B. gute Arbeitsbedingungen, Gesundheits- und Sicherheitsmaßnahmen,
Antidiskriminierungs-/Anti-Belästigungsmaßnahmen und/oder Umweltfragen wie
Reduzierung des Energieverbrauchs und von THG-Emissionen, Biodiversität oder
Initiativen zum Abfallmanagement, die nicht direkt mit dem Vertragsgegenstand
verbunden stehen, mit dem Ziel, die Erwartungen an die Nachhaltigkeit
festzulegen.

Information

Dem Unternehmen fehlen Nachweise für formalisierte Dokumente, die die
Durchführung einer Nachhaltigkeitsrisikoanalyse vor Lieferantenbewertungen
oder -audits belegen.

Anleitung

Es gibt keine schlüssigen Nachweise auf ein Verfahren zur Ermittlung jener
Lieferanten, Produkte oder Einkaufskategorien, die das Unternehmen
Nachhaltigkeitsrisiken aussetzen. Diese Risikoanalyse sollte Aufschluss darüber
geben, ob bei einem bestimmten Lieferanten, Produkt oder einer bestimmten
Einkaufskategorie weitere Maßnahmen ergriffen werden sollten, falls deren
Nachhaltigkeitspraktiken nicht den erforderlichen Standards entsprechen.

Information

Dem Unternehmen fehlen Nachweise für formalisierte Dokumente, die die
Schulung von Einkäufern zu sozialen und ökologischen Fragen innerhalb der
Lieferkette belegen.

Anleitung

Es gibt keine schlüssigen Belege für die Schulung der Beschaffungsexpert*innen
des Unternehmens zum Thema nachhaltige Beschaffung, um sicherzustellen,
dass sie soziale und ökologische Aspekte verstehen und in die
Beschaffungsfunktion integrieren. Dies kann durch Schulungsprogramme wie
Schulungsfortschrittsberichte, Abschlusszertifikate mit Unternehmensnamen
oder Übungsmaterialien nachgewiesen werden.

Information

Dem Unternehmen fehlen Nachweise für formalisierte Dokumente, die Vor-Ort
Audits der Lieferanten zu Umwelt- und Sozialaspekten belegen.

Anleitung

Es gibt keine schlüssigen Beweise für Mitarbeiteranweisungen oder
Betriebsprozesse beim Vor-Ort Audit der Lieferanten des Unternehmens
(angekündigt oder unangekündigt), um Verstöße gegen die verbindlichen
Nachhaltigkeitsanforderungen zu ermitteln.

Aktionen

Ho ch Keine aussagekräftige Dokumentation über Sozial- und Umweltklauseln in Lieferantenverträge Korrekturmaßnahme angefragt

Mittel Nicht fundierte Dokumente zur Risikobewertung negativer Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit in der
Lieferkette Korrekturmaßnahme angefragt

Mittel Keine aussagekräftige Dokumentation über die Schulung von Käufern in sozialen und ökologischen
Fragen innerhalb der Lieferkette Korrekturmaßnahme angefragt

Mittel Keine aussagekräftige Dokumentation zu Lieferantenaudits vor Ort in Umwelt- und Sozialfragen Korrekturmaßnahme angefragt
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Information

Das Unternehmen verfügt über keine formalisierte quantitative Berichterstattung
zur nachhaltigen Beschaffung. Die belegenden Dokumente des Unternehmens
enthalten keine gültigen Leistungsindikatoren (Key Performance Indicators, KPIs)
für die nachhaltige Materialbeschaffung.

Anleitung

Um die Wirksamkeit seines Systems zur nachhaltigen Beschaffung intern zu
messen und zu überwachen und um seinen Stakeholdern über seine Leistung
Bericht zu erstatten, sollte ein Unternehmen KPIs zu Fragen der
Materialbeschaffung bereitstellen. Im EcoVadis-Ratingprozess betrachtet der
Reporting-Indikator die Qualität, Transparenz und den Zeitraum der
Berichterstattung, die den Stakeholdern zur Verfügung stehen. Die zur Verfügung
gestellten KPIs sollten aktuell (d.h. nicht älter als zwei Jahre sein) und den
Bewertungsbereich abdecken (also das Unternehmen oder die
Unternehmensgruppe, die bewertet wird). Die KPIs können branchenspezifisch
sein und sollten Themen der nachhaltigen Beschaffung wie ökologische und
soziale Praktiken der Lieferanten abdecken. Die relevanten KPIs können in die
Umweltberichte, den Nachhaltigkeitsbericht oder jedes andere anwendbare
Dokument zur Berichterstattung des Unternehmens integriert werden.

Information

Das Unternehmen hat keine gültige Berichterstattung über seine gesamten
vorgelagerten Brutto-Emissionen von Treibhausgasen (THG) der Kategorie
Scope 3 vorgelegt.

Anleitung

"In den bereitgestellten Dokumenten ist keine gültige Berichterstattung über die
gesamten vorgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen des
Unternehmens verfügbar. Vorgelagerte Scope 3-THG-Emissionen entstehen bei
der Produktion von Gütern oder Dienstleistungen, die das Unternehmen einkauft
oder nutzt. Das Unternehmen sollte einen Bruttowert in der Berichterstattung
angeben, der sich aus den relevanten Scope 3-THG-Emissionen in den
Kategorien 1-8 zusammensetzt. Für weitere Informationen siehe das Greenhouse
Gas Protocol (https://ghgprotocol.org/scope-3-calculation-guidance-2#supporting-
documents)."

Ergebnisse

Ho ch Keine aussagekräftige Berichterstattung zu Aspekten der nachhaltigen Beschaffung Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Keine Berichterstattung über Palmöl Korrekturmaßnahme angefragt

Nied rig Keine Angaben zur Berichterstattung über die gesamten vorgelagerten brutto Scope-3-
Treibhausgasemissionen Korrekturmaßnahme angefragt
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10. 360-WATCH-ERGEBNISSE

Die 360-Watch-Ergebnisse enthalten einschlägige öffentliche Informationen über die Nachhaltigkeitspraktiken des Unternehmens, die über mehr als 10000
Datenquellen identifiziert wurden (einschließlich NGO, Presse und Gewerkschaften). Die 360-Watch-Ergebnisse fließen in die EcoVadis-Bewertung ein und
können einen positiven, negativen oder keinen Einfluss auf die Punktzahl.

EcoVadis ist mit folgenden internationalen Quellen verbunden:
- Nachhaltigkeitsnetzwerke und -initiativen (z. B. AccountAbility, Business for Social Responsibility, CSR Europe) 
- Gewerkschaften und Arbeitgeberverbände 
- Internationale Organisationen (z. B. Vereinte Nationen, Europäischer Gerichtshof für Menschenrechte, Global Compact, International Labor Organization,
Weltbank) 
- NGO (z. B. China Labor Watch, Greenpeace, WWF, Movimento Difesa del Cittadino) 
- Forschungsinstitute und spezialisierte Presse (z. B. CSR Asia, Blacksmith Institute, Corpwatch)

11. SPEZIFISCHE KOMMENTARE

Zusätzliche Kommentare von unseren Analysten bezüglich der Bewertung.

Spezifische Kommentare

12. KONTAKT

Sie haben Fragen oder brauchen Hilfe? Sie erreichen unser Hilfecenter unter support.ecovadis.com

14. Mai 2025 |

Neutral
gültig vom 12. Juni 2025 bis zum 14. Mai

2030

No records found for this company on
Compliance Database

Es wurden keine Aufzeichnungen in der Drittanbieter-Datenbank für Risiko und Compliance gefunden.

Seit der letzten Bewertung ist die Gesamtpunktzahl dank der Veröffentlichung zusätzlicher Nachhaltigkeitsberichterstattung angestiegen.

Trotz umgesetzter Maßnahmen des Unternehmens zum Bereich Umwelt sind Richtlinien nicht formalisiert oder nur grundlegend.

Trotz umgesetzter Maßnahmen des Unternehmens zum Bereich Ethik sind Richtlinien nicht formalisiert oder nur grundlegend.

Trotz umgesetzter Maßnahmen des Unternehmens zum Bereich Nachhaltige Beschaffung sind Richtlinien nicht formalisiert oder nur grundlegend.
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ANHANG:
BRANCHENRISIKOPROFIL

Entdecken Sie die wichtigsten CSR-Risiken, Vorschriften, aktuelle Themen und Best Practices für konkrete Branchen.

EcoVadis bestimmt die Branche auf der Grundlage der International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC – Internationale Systematik
der Wirtschaftszweige), die eine Zusammenstellung aller Wirtschaftszweige darstellt, die von der UN-Statistikkommission herausgegeben wird. Ihr
Hauptanliegen ist es, eine Reihe von Tätigkeitskategorien bereitzustellen, die zur Zusammenstellung von und Berichterstattung über Statistiken zu diesen
Tätigkeiten verwendet werden können.

Es ist möglich, dass ein Unternehmen Geschäfte in mehr als einer Branche betreibt. In diesen Fällen klassifiziert EcoVadis die Unternehmen auf der Grundlage ihres
Hauptbetätigungsfeldes, was durch das Nachhaltigkeitsrisiko und/oder den Gesamtumsatz festgelegt wird.
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AKTIVIERUNG DER KRITERIEN NACH THEMEN:

Entdecken Sie die wichtigsten CSR-Risiken, Vorschriften, aktuelle Themen und Best Practices für konkrete Branchen.

Umwelt

Mittel Energieverbrauch & Treibhausgase

Nicht aktiviert Wasser

Nicht aktiviert Biodiversität

Nicht aktiviert Luftverschmutzung

Mittel Rohstoffe, Chemikalien & Abfall

Nicht aktiviert Produktverwendung

Nicht aktiviert Produktlebenssende

Mittel Kundengesundheit & -sicherheit

Mittel Umweltdienstleistungen & -interessenvertretung

Arbeits- & Menschenrechte

Hoch Mitarbeitergesundheit & -sicherheit

Mittel Arbeitsbedingungen

Mittel Sozialer Dialog

Mittel Karrieremanagement & Training

Nicht aktiviert Kinder-, Zwangsarbeit & Menschenhandel

Mittel Diversität, Gleichberechtigung und Inklusion

Nicht aktiviert Menschenrechte externer Stakeholder

Ethik

Mittel Korruption

http://www.ecovadis.com
mailto:support@ecovadis.com
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Nicht aktiviert Wettbewerbswidrige Praktiken

Mittel Verantwortungsvolles Informationsmanagement

Nachhaltige Beschaffung

Hoch Umweltpraktiken von Lieferanten

Hoch Sozialpraktiken von Lieferanten

http://www.ecovadis.com
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Bedeutung Nachhaltigkeitsthema

ZENTRALE NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Finden Sie qualitative Erklärungen der zentralen Nachhaltigkeitsthemen und -risiken im Zusammenhang mit der Branche: Großhandel mit Nahrungs- und
Genussmitteln, Getränken und Tabakwaren

Mittel Energieverbrauch & Treibhausgase

Definition Branchenfragen

Mittel Rohstoffe, Chemikalien & Abfall

Definition Branchenfragen

Mittel Kundengesundheit & -sicherheit

Definition Branchenfragen

http://www.ecovadis.com
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Bedeutung Nachhaltigkeitsthema

Mittel Umweltdienstleistungen & -interessenvertretung

Definition

Hoch Mitarbeitergesundheit & -sicherheit

Definition Branchenfragen

Mittel Arbeitsbedingungen

Definition Branchenfragen

http://www.ecovadis.com
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Mittel Sozialer Dialog

Definition Branchenfragen

Mittel Karrieremanagement & Training

Definition Branchenfragen

Mittel Diversität, Gleichberechtigung und Inklusion

Definition Branchenfragen
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Bedeutung Nachhaltigkeitsthema

Mittel Korruption

Definition Branchenfragen

Mittel Verantwortungsvolles Informationsmanagement

Definition Branchenfragen
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Bedeutung Nachhaltigkeitsthema

Hoch Umweltpraktiken von Lieferanten

Definition Branchenfragen
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Hoch Sozialpraktiken von Lieferanten

Definition Branchenfragen
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Zentrale Stärken der Branche Zentrale Verbesserungsbereiche der Branche
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Überblick Nachhaltigkeits-KPIs

KPI
Alle Unternehmen dieser Branche, die von
EcoVadis bewertet wurden

Aktives Whistleblowing-Verfahren vorhanden

Audit oder Bewertung von Lieferanten zu CSR-Themen

Berichterstattung über Energieverbrauch oder Treibhausgasemissionen

Berichterstattung über Gesundheits- und Sicherheitsindikatoren

Formale Politik zu nachhaltiger Beschaffung

ISO 14001 zertifiziert (mindestens eine Betriebsstätte)

OHSAS 18001 zertifiziert oder gleichwertige Zertifizierung vorhanden
(mindestens eine Betriebsstätte)

Teilnehmer des "Carbon Disclosure Projects (CDP)"

Unterzeichner des Global Compact

http://www.ecovadis.com
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Wichtigste Vorschriften und Initiativen

From farm to fork, Safe food for Europe’s consumers
http://ec.europa.eu/publications/booklets/move/46/index_en.htm

 Umwelt

Label Fairtrade - Fairtrade Labelling Organizations
International (FLO)
http://www.fairtrade.net/about_the_mark.html

 Arbeits- & Menschenrechte

Label Organic agriculture - European Commission regulation
on organic production of agricultural products
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991R2092:EN:
HTML

 Umwelt

Plan National Nutrition Santé (PNNS2), français
http://www.sante.gouv.fr/htm/pointsur/nutrition/documents_english/pnns2.pdf

 Umwelt

Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO)
http://www.rspo.org/

    Alle Themen

Standard ISO 14000 (International Standard Organisation)
http://www.iso.org/iso/iso_14000_essentials

 Umwelt

Universal Declaration of Human Rights
http://www.un.org/Overview/rights.html

Regulatorisch

 Arbeits- & Menschenrechte

International Labor Organization's Fundamental Conventions
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/p
ublication/wcms_095895.pdf

Regulatorisch

 Arbeits- & Menschenrechte

Standard OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety
Assessment Series)
http://www.ohsas-18001-occupational-health-and-safety.com/index.htm

 Arbeits- & Menschenrechte

Foreign Corrupt Practices Act of 1977
http://www.usdoj.gov/criminal/fraud/fcpa/

Regulatorisch

 Ethik

http://ec.europa.eu/publications/booklets/move/46/index_en.htm
http://www.fairtrade.net/about_the_mark.html
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991R2092:EN:HTML
http://www.sante.gouv.fr/htm/pointsur/nutrition/documents_english/pnns2.pdf
http://www.rspo.org/
http://www.iso.org/iso/iso_14000_essentials
http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_095895.pdf
http://www.ohsas-18001-occupational-health-and-safety.com/index.htm
http://www.usdoj.gov/criminal/fraud/fcpa/
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United Nations Convention against Corruption (UNCAC)
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html

Regulatorisch

 Ethik

United Nations Global Compact (10 principles)
http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html

    Alle Themen

OECD guidelines for multinational enterprises
http://www.oecd.org/about/0,2337,en_2649_34889_1_1_1_1_1,00.html

    Alle Themen

Standard Global Reporting Initiative's (GRI)
http://www.globalreporting.org/Home

    Alle Themen

Standard ISO 26000 (International Standard Organisation)
http://www.iso.org/iso/pressrelease.htm?refid=Ref972

    Alle Themen

Carbon disclosure project
https://www.cdp.net

 Umwelt

Sustainable Agriculture Initiative Platform (SAI)
http://www.saiplatform.org/

SAI Platform is the global initiative helping food and drink companies to
achieve sustainable production and sourcing of agricultural raw materials.
Members are food and drink industry companies, including manufacturing,
marketing, food service and trading companies as well as retailers. Food
companies and retailers are the biggest purchasers of agricultural raw
materials. In order to rely on a constant, increasing and safe supply of
agricultural raw materials, these must be grown in a sustainable manner. In
2002 Nestlé, Unilever and Danone created the Sustainable Agriculture
Initiative (SAI) Platform, a non-profit organization to facilitate sharing, at
precompetitive level, of knowledge and initiatives to support the development
and implementation of sustainable agriculture practices involving the
different stakeholders of the food chain.

 Nachhaltige Beschaffung
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http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html
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Quellen

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

7- 

8- 

9- 

10- 

11- 

12- 

13- 

14- 

15- 

16- 

http://www.netregs.org.uk/library_of_topics/transport/vehicle_emissions.aspx
http://www.foodwastealliance.org/wp-content/uploads/2013/06/FWRA_BSR_Tier2_FINAL.pdf
http://www.fao.org/nr/sustainability/food-loss-and-waste/database/projects-detail/en/c/233088/
https://www.osha.gov/SLTC/ergonomics/
http://www.ilo.org/travail/whatwedo/instructionmaterials/WCMS_121229/lang--en/index.htm
http://hr.uoregon.edu/er
http://www.investorglossary.com/labor-relations.htm
http://www.fsa.usda.gov/FSA/hrdapp?area=home&subject=mgrs&topic=ccd
http://www.ilo.org/skills/events/WCMS_229922/lang--en/index.htm?ssSourceSiteId=global
http://career-advice.monster.ca/in-the-workplace/workplace-issues/employment-law-knowing-your-employee-rights/article.aspx
http://www.justice.gov.nl.ca/hrc/publications/employer_guide.pdf
http://www.anticorruption.ie/en/ACJS/Pages/FQ08000024
http://www.ethicalconsumer.org/corporatenews/storyoftheday/tabid/1598/entryid/1281/mars-and-nestle-charged-with-price-fixing.aspx
https://www.ftc.gov/tips-advice/competition-guidance/guide-antitrust-laws/price-discrimination-robinson-patman
https://securityintelligence.com/ponemon-cost-of-a-data-breach-2018/
https://www.stratokey.com/blog/Legal-ramifactions-of-data-breaches
http://www.ecovadis.com
mailto:support@ecovadis.com
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